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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATUORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alg¢aklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tant:
Diistin“altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siitheda!
Cam, cananu, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




TAKDIM

Mehmet Sevim Ulusal imam Hatip Ortaokulu olarak bizler; bilgi toplumunun giin
gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet alanlarinda
caligmalar yapmaktayiz. Degerlerimiz dogrultusunda; diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, ¢6zlim treten, dinin ve toplumun gereklerini yerine getirebilen, yenilik¢i, once insan
anlayisina sahip, bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Mehmet Sevim Ulusal Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedeflere ulagsmamizin 2019-2023 doneminde okulumuzun gelisme ve kurumsallagma
stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibi’ne, tiim 6gretmen, 6grenci
ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hiilya MERT
Okul Miidiirii
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_ BOLUM I _
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarim1  hazirlamalar1t ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 8. Maddesi; Her tiirlii kamu kaynaginin
elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik,
verimli  ve  hukuka  uygun olarak elde  edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli énlemlerin
alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmisg mercilere hesap vermek zorundadir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.Maddesi; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege
iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarmi onceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 5.Maddesinde; Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve
idarelerin kendi ¢alisanlar1 tarafindan katilimer yontemlerle hazirlanmasi zorunludur,
7.maddesinde; Stratejik planlar okul ve kurumlarda 5 yillik donemi kapsar. Stratejik planlar en
az iki yil uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi i¢in giincellestirilebilir
denilmektedir.

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 2013 / 26 sayil1 genelgesinde belirtildigi iizere;
Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani, 2015 yili Ocak ayinda yiiriirliige girmis,
Stratejik planlama felsefesini igsellestirmis, egitim-6gretimde kalite ve basariya odaklanmus,
yarinin egitim kurumlarini olusturmak, biitge dagilimlarinin birimlerimizin ortaya koydugu
plan, proje ve ongdriilere gore yapilmasini saglamak ve Bakanlik olarak stratejik planlama
anlayisini bir uygulama kiiltiirii olarak benimsetmek i¢in Genelge ile en alt birim olan
okullarimiza kadar yayginlastirilmis, il-ilge milli egitim miidiirliikleri ile her derece ve tlirdeki
okul ve kumrularimiz stratejik planlarin1 hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Okulumuzda
2015-2019 stratejik planini hazirlamis ve takip ederek hedeflerine biiyiik oranda ulagsmistir.
Milli Egitim Bakanhiginm 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili genelgesi ve Il Milli Egitim



Miidiirliigiiniin  19/03/2014 ve 4496 sayili yazis1 ile 2015-2019 stratejik plani hazirlama
caligmalarina baglanmistir.

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan c¢alisma ve yol haritas
belirlendikten sonra seminer doneminde tiim Ogretmenlere stratejik plan egitimi okul
midiirimiiz Hiilya MERT tarafindan verilmistir. Biitiin 68retmenlerin katilimi ile gruplara
ayrilarak durum analizi yapilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri, firsat ve tehditler
belirlenmistir. Okulumuzun temel degerleri, misyon ve vizyon da grup ¢aligsmalari yapilarak ve
tiim 6gretmenlerin katilimi ile belirlenmistir. Gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmis, amag ve
hedefler belirlenmis performans gostergeleri yazilmistir. Hedeflere nasil ulasilacaginin
belirlenmesi i¢in faaliyet planlarinin hazirlanmasi i¢in alt galigma gruplari olusturulmustur.

Stratejik plan hazirlama ekibinin son kontrolleri ve diizenlemeleri sonrast 6gretmenler

kuruluna sunulmustur.

Stratejik Planlama Siireci Asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Plan ve programlar

PEST ve SWOT

NEREDEYiz? DURUM ANALizi
Hedef Kitle / Taraflarin

Belirlenmesi

. . Kurul I kgesi
MiSYON VE iLKELER urulusun var olus gerekgesi

Degerler

vizYoN Arzu edilen gelecek

NEREYE ULASMAK iSTiYORUZ? Orta vadede ulasilacak

STRATEJIK AMACLAR VE amaglar

HEDEFLER Spesifik, somut ve dlgulebilir
hedefler

Amag ve hedeflere ulasma

GITMEK iSTEDIGIMiZ YERE yontemleri

FAALIYETLER VE PROJELER Detayli is planlari

NASIL ULASABIiLiRiZ?
Maliyetlendirme

Raporlama

IZLEME Karsilastirma

BASARIMIZI NASIL IZLER VE Geri besleme

DEGERLENDIRiRiZ? DEGERLENDIRME VE Olgme ySntemlerinin

e o belirlenmesi
PERFORMANS OLCUMU " —
Performans gostergelerinin

belirlenmesi




BOLUMII
DURUM ANALIZI

A. TARIHI GELISIiM

2005 yilinda projelendirilen okulumuzun yapimina Mehmet-Sevim Ulusal ¢ifti
tarafindan baglanilmis olup, kaba ingaatindan sonraki kismi1 devlet tarafindan tamamlanmaistir.

Okulumuz Mehmet Sevim Ulusal ilkdgretim Okulu olarak 2009 yilinin Kasim aymda
21 derslik, 3 anasinifi, 1 anasinifi mutfagi, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 memur
odasi, 1 danigma odasi, 1 miizik sinifi, 1 bilisim teknoloji sinifi, 1 gorsel sanatlar sinifi, 1 fen
Laboratuvari, 1 ¢ok amacl salon ile egitim 6gretime baslamistir.

2009 - 2010 egitim-6gretim yilinda 1, 2, 3 ve 4.smiflarda toplam 30 6grenci ile egitim
ogretime baslanmigtir. 2010 - 2011 egitim-6gretim yilinda ise okulumuza 5, 6, 7 ve 8. Siniflara
da 6grenci alinmistir. Kantin ve yemekhanede faaliyete gegmistir.

2012 yilt igerisinde Milli Egitim Temel Kanunundaki degisiklikle 4+4+4 sistemi
icerisinde Imam Hatip Ortaokuluna kademeli gecis yapilarak Mehmet Sevim Ulusal Imam
Hatip ortaokulu ismini almstir.

Su anda okulumuzda 6zel egitim sinifi, anasinifi ve Imam Hatip ortaokulu 5,6,7 ve 8.
smiflardan olusan 441 6grenciyle egitim 6gretim faaliyetleri ytriitiilmektedir.

Okulumuzda tam gilin egitim-0gretim yapilmaktadir. Okulumuzda kiz ve erkek
uygulama mescidi bulunmaktadir.

Okulumuz dogalgazli kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir. Okul bahgesi ve binalari ile

birlikte toplam 4600 m2 olup tapusu mevcuttur.

B.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve ydnetmelik
bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 sunlardir:

1. 1739 sayil1 Milli egitim Temel Kanunu,

2. 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

3. 652 sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve gorevleri hakkinda kanun hiikkmiinde
kararname

4. 222 sayili Tlkogretim ve Egitim Kanunu

5. Okul Oncesi ve {lkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi



C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIZMETLER

Din Ogretimi BSliimii ( imam Hatip Ortaokulu )

Ozel Egitim ve Rehberlik Béliimii ( Ozel Egitim Sinifi )

Temel Egitim Boliimii ( Anasinifi )

Destek Hizmetleri Boliimii ( Kantin, Okul aile Birligi, Okul servisleri. vs )

D. PAYDAS ANALIZi
I¢ Paydaslar

1. fice Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanligimn iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda
uyumlu isbirligi icinde olunmas1 gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

6. Memurlar: Gorevli personeldir.

7. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Kaymakamlik: Olur Makamidir.

2. Belediye: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.

3.Miiftiiliik ve Camiler: Cocuklarin dini egitiminde destek olmalar1 beklenir.

4. Muhtar: Egitim hizmetine lojistik destek¢i olmalar1 beklenir.

5. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi ka¢inilmaz ve liizumlu olan stratejik
bir dis paydastir.

6. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

7. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

8. Emniyet Miidiirliigii: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidir. Egitim hizmetinin en 6nemli lojistik destekgisidir.
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E. KURUM ICi ANALIZI

OKULUMUZUN PERSONEL YAPISI:

Sira Gorevi Toplam
1 MUDUR 1
2 MUDUR YARDIMCISI 1
4 TURKCE OGRETMENI 4
5 MATEMATIK OGRETMENI 3
6 FEN VE TEKNOLOJI OGRETMENI 4
7 SOSYAL BIiLGILER OGRETMENI 2
8 INGILiZCE OGRETMENI 4
9 DIN KULTURU ve AHLAK BIiLGiSI OGRETMENI 6
10 ARAPCA OGRETMENI 1
11 BEDEN EGITIMI OGRETMENTI 1
12 | MUZIiK OGRETMENI 1
13 | GORSEL SANATLAR OGRETMENI 1
14 | BILISIM TEKNOLOJILERI 1
15 | TEKNOLOJI TASARIM OGRETMENI 2
16 | ANA SINIFI OGRETMENI 2
17 | REHBER OGRETMEN 2
18 | MEMUR / HIZMETLI 6
TOPLAM 42
SUBE ve OGRENCI SAYILARI
UBE
SUBE/SINIF S?AYISI ERKEK KIZ TOPLAM
Ana Simifi 2 14 18 32
Imam Hatip 5 3 26 31 57
Imam Hatip 6 4 28 39 67
Imam Hatip 7 7 72 68 140
Imam Hatip 8 7 57 80 137
Ozel.Egt.Sinifin 1 6 2 8
Toplam 24 203 238 441
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OKULUN FiZiKi IMKANLARI

S;I({)A FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Derslik 25
2 Anasinifi 2
3 Ozel Egitim Sinifi 1
4 Fen Bilgisi Laboratuari 1
5 Uygulama Mescidi ( Kiz- Erkek ) 2
6 Miidiir odasi 1
7 Miidiir yardimcisi odast 2
8 Rehberlik servisi 1
9 | Ogretmenler odas1 1
10 | Okul Aile Birligi Odas1 1
11 Memur odasi 1
12 | Konferans Salonu (Cok amagli salon) 1
13 | Beden Egitimi (Spor Odast) 1
14 | Kiitiiphane 2
15 | Kantin 1
16 | Yemekhane 1
17 | Arsiv 1
TEKNOLO_JiK ALT YAPI:
TEKNOLOJIK EKIPMANLAR ADET
Bilgisayar 5
Projeksiyon 3
Akilli Tahta 25
Laptop ( Diziistii bilgisayar ) 2
Faks 0
Tarayici 2
Fotokopi makinesi 3
Baski1 Makinesi 0
Lazer yazici 2
fotograf Makinesi 1
Internet Baglantisi VAR
Telefon Baglantisi VAR
MALIi DURUM:

Okulumuzun mali kaynaklari okul aile birligi tarafindan, velilerimizin bagislari ile

saglanmaktadir.
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F.KURUM DISI ANALIzZ

PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)

ETKi DEGERLENDIRMESI

Etkisi Cok
Olumsuz

Etkisi Olumsuz

Etkisi Olumlu
Etkisi Cok

Olumlu

POLITIK

S

o | Etkisiz

—
NS}

-Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

-Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD iilkelerine gore diisiik olmast

-Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
yonelik imkanlarin olmamasi

-Egitimin yerinden ydnetim anlayisina dogru ¢evrilmesi

EKONOMIK

- Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerdeki
artisg

- Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi sonucunda meydana
gelen degisiklikler

- Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalar1

- Isgiiciinde yar1-zamanli isgiicii oranin artmas1

SOSYO-KULTUREL

- Veli egitim seviyesinin disiikligi

- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

- Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

- Kiiltiir turizm bolgesi olmast

TEKNOLOJI

- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

-Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari

-Bilginin hizli {iretimi, erigilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

13




G . GZFT (SWOT) ANALIzi

GUCLU YONLERI ZAYIF YONLERI
1. Okulun binasinin yeni olmasi 1. Velilerin okula olan ilgisinin istenen diizeyde
2. Bahgesinin genis olmast olmamast
3. Okulumuzun web sayfasinin olmasi 2.Spor salonumuzun bulunmamasi.
4. Ogretmenler aras iliskilerin iyi olmasi 3.0kulumuzda Rehber Ogretmen sayisimin yeterli
olmamasi.

5. Okulun dogal ¢evresinin giizel ve giiriiltiiden

urak olmast. 4. Cok genis bir kayit alanimizin olmast

.. ) o | 5. Smif mevcutlarimizin yiiksek olmasi
6. Ogrenci- 6gretmen iligkilerinin ve iletisiminin iyi
olmas1

7. Idare dgretmen iliskilerinin iyi olmasi

8. Okulun giivenli bir alanda bulunmasi
9. Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

10. Okulumuzun kantin ve yemekhanesinin olmasi
11.Tam giin egitim verilmesi
12. Yardimc1 personel sayisinin yeterli olmast

FIRSATLAR TEHDITLER

1. Ozel okullara yakin olmak. 1. Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerinin

2. Saglik ocagina yakin olmak. yeterince yiiksek olmamasi.

3. Emniyet Miidiirliigline yakin olmak. 2. Mevzuatin sik sik degismesi.

4. Okula destek olan velilerimizin olmasi. 3.Siddet igerikli programlarin medyada fazla yer
5. Okula ulasimin ve okuldan ulasimin kolay almasi

olmasi.

4.Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1”
konusundaki egitimlerinin yeterli diizeyde
olmamamsi.

5. Sinif mevcutlarinin surekli artmasi
6. Okulumuzun dere yataginda olmasi

14




BOLUM: III GELECEGE YONELIM

A. MiSYONUMUZ

Akademik olarak basarili, kendisiyle, ailesiyle ve g¢evresiyle barisik, milli ve manevi
degerleri benimseyen ve hayatina yerlestiren 6grenciler yetistirmek igin variz. Ogrencilerimizin
akademik, sosyal, kiiltiirel ihtiyaglarini1 karsilayabilecegi, yeteneklerini gelistirebilecekleri ve
biitiin paydaglarimizin mutlu olacagi bir okul ortam1 hazirlamak i¢in var giiclimiizle ¢alisiyoruz.

VIZYONUMUZ

Tiim paydaslarimizin pargasi oldugu i¢in mutlu olacagi bir egitim kurumu olmak.

=

DN N N NN U VU N U N NN

ILKE VE DEGERLERIMiZ

Hedefe ulasmanin ekiple miimkiin olacagina inaniriz.
Bizim gelecegimiz 6grencimizdir.

Stirekli olumlu yonde degisim ve gelisimden yanayiz.
Paydaslarimizin beklentileri en 6nemli 6nceligimizdir.
Kararlarimizi ortak aliriz.

Cesitliligimiz zenginligimizdir.

Calismalarimizi planl yapariz.

Sorumlulugumuzun farkindayiz.

Sayg1 ve hosgorii temelli iletisimden yanayiz.

Herkese ayn1 uzaklikta ve ayn1 yakinliktayiz.

Basarida ol¢iitiimiiz bilimselliktir.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kuruma katkisini taniyip
takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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D. STRATEJIK AMAGLARIMIZ VE HEDEFLERIMiz

Stratejik Ama¢ 1- OKULDA KURUM KULTURU OLUSTURMAK VE
AIDIYET KAZANDIRMAK.

Hedef 1.1: Calisan Memnuniyetini Arttirmak
Hedef 1.2: Veli Memnuniyetini Arttirmak
Hedef 1.3: Ogrenci Memnuniyetini Arttirmak

Stratejik Amac 2- SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLERLE COK
YONLU BIREYLER YETISTIRMEK.

Hedef 2.1: Mesleki Etkinlik ve etkinliklere katilim sayisini arttirmak.

Hedef 2.2: Yapilan kiiltiirel etkinliklere katilan ve 6diil alan 68renci sayisini arttirmak.
Hedef 2.3: Sportif faaliyetlere katilan ve 6diil alan 6grenci sayisini arttirmak.

Hedef 2.4: Sosyal Etkinliklere katilan ve 6diil alan 6grenci sayisini arttirmak.

Stratejik Ama¢ 3 — AKADEMIK BASARIYI ARTTIRMAK
Hedef 3.1: TEOG simav1 sonucunda tiim 6grencileri liseye yerlestirmek.
Hedef 3.2: Imam hatip Lisesine giden dgrenci sayisin1 arttirmak
Hedef 3.3: Basar1 Belgesi alan 6grenci sayisini arttirmak.
Hedef 3.4: S.0.K’e kalan dgrenci sayisini azaltmak.

Stratejik Amac 4 — DiISIPLIN OLAYLARININ OLMADIGI, TEMiZ BiR OKUL
OLMAK.
Hedef 4.1: Riskli 6grencilerin sayisin1 azaltmak.
Hedef 4.2: Giizel davranis sergileyen 68renci sayisini arttirmak.
Hedef 4.3: Temiz sinif sertifikas1 almaya hak kazanan sinif sayisini arttirmak.
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